CONVENIO INTERINSTITUCIONAL DE ASISTENCIA RECIPROCA
ENTRE EL PROYECTO DE REFORMA INSTITUCIONAL (BOLIVIA) Y
LA OFICINA ANTICORRUPCION DEL GOBIERNO
DE LA REPUBLICA ARGENTINA

DESEANDO intensificar las relaciones amistosas y el entendimiento mutuo que existen entre
sus respectivas organizaciones.

RECONOCIENDO las ventajas de establecer areas de cooperacion técnica entre agencias de
los Gobiernos de la Republica de Bolivia y de la Republica Argentina, con el propdsito de promover y
desarrollar politicas publicas que fortalezcan la administracion y responsabilidad de las instituciones del
gobierno.

CONCORDANDO en la necesidad de fortalecer los controles internos, cumplimiento de las
normas que rigen los procedimientos administrativos, la utilizacién apropiada de los recursos publicos y
la adhesion a las normas y politicas de auditoria establecidas por los respectivos gobiernos.

DESEANDO alcanzar los propésitos de este Convenio Interinstitucional de Entendimiento,
actuando principalmente a traves del Proyecto de Reforma Institucional del Gobierno de la Republica
de Bolivia y de la Oficina Anticorrupcion del Gobierno de la Republica Argentina.

El Proyecto de Reforma Institucional dependiente del Ministerio de la Presidencia de la
Republica de Bolivia y la Oficina Anticorrupcion del Gobierno de la Republica Argentina,
denominados como las "Partes", convienen en cooperar en los siguientes términos:

Las partes se proponen:
1) Establecer los canales adecuados para el intercambio de informacion atil sobre sus actividades, y

explorar e identificar oportunidades para proveer cooperacion e informacién técnica para el mutuo
beneficio de las Partes. Las posibles areas de cooperacion pueden incluir los siguientes aspectos:

a) Intercambiar informacién sobre las actividades que desarrollan el Proyecto de Reforma
Institucional y la Oficina Anticorrupcidn, en sus respectivas competencias.

b) Proveer informacion sobre mecanismos de transparencia en la evaluacion de la gestion
publica.

c) Intercambio de asesoramiento y capacitacion sobre normativa, sistemas vigentes de control
y transparencia en la administracion publica y recomendaciones para su mejoramiento.

d) Intercambiar experiencias en la aplicacién de politicas, normas y procedimientos para la
deteccion de conflictos de intereses e incompatibilidades.



e) Intercambiar conocimientos respecto de la aplicacion de politicas, normas y procedimientos
en materia de obsequios a funcionarios publicos, declaraciones juradas patrimoniales y
estandares de conducta de los funcionarios publicos.

f) Proveer informacién sobre mecanismos para la evaluacion de la calidad y transparencia en
la administracion de la asistencia econdmica y financiera utilizada por el Estado Nacional.

g) Intercambiar criterios y experiencias para el establecimiento de lineamientos para que los
organismos produzcan informacion relevante para incrementar la transparencia y la
capacidad de control; asi como mejorar los sistemas de recoleccion de los datos Y la
administracion de informacion mediante sistemas informaticos.

h) Proveer experiencia para el disefio, difusion e implementacion de normas y reglamentos
internos para el control y la transparencia de las oficinas publicas.

i) Proporcionar asesoramiento para la implementacion del proceso de elaboracién participada
de normas y la realizacién de audiencias publicas en organismos publicos.

j) Compartir experiencias en la aplicaciobn de mecanismos de transparencia y acceso a la
informacion.

k) Compartir asesoramiento y capacitacion sobre mecanismos para la articulacion y
complementacion entre los organismos publicos, el sector privado y los organismos no
gubernamentales; asi como para incrementar la participacion ciudadana para el control y la
transparencia de los actos de la administracién publica

[) Proporcionar conocimientos, informacién y experiencias en la elaboracion de estudios y
diagnosticos respecto de los hechos de corrupcion administrativa y sobre sus causas; asi
como para la planificaciébn de las politicas y programas de prevencién y represion
correspondientes.

m) Intercambiar informacion en materia de estandares de responsabilidad administrativa para
funcionarios de la Administracion Publica.

n) Intercambiar conocimientos respecto de la aplicacion de politicas, normas y procedimientos
para promover la eficiencia y la eficacia de la gestion puablica, asi como, para establecer
politicas para prevenir la malversacion y el uso indebido de los recursos publicos.

0) Capacitar y entrenar personal en las tareas y actividades que son objeto del presente
acuerdo.

p) Evaluar el desarrollo institucional.
q) Otros que las partes puedan convenir

2) Facilitar la cooperacidn entre sus respectivos organismos gubernamentales con competencia en el
campo de las normas y politicas de control.



3) La implementacion en las areas de cooperacion de este Convenio, y la coordinacion con otras
agencias de Gobierno que se estime conveniente, serd realizada a través del Director del Proyecto de
Reforma Institucional de la Republica de Bolivia y del Fiscal de Control Administrativo de la Oficina
Anticorrupcion de la RepUblica Argentina.

4) Las actividades previstas en el presente Convenio se efectuaran con sujecion a la disponibilidad de
fondos asignados en sus respectivos paises.

5) Las actividades consideradas en este Convenio comenzaran en la fecha de la firma y continuaran
hasta que una u otra de las Partes dé a la otra notificacion con 30 (treinta) dias de antelacion de su
intencion de suspenderlas.

6) Las Partes pueden modificar este Convenio, de mutuo acuerdo, con la finalidad de mejorar la
cooperacion entre ellas. Tales modificaciones entraran en vigor luego de la firma de ambas partes.

Es dado en La Paz., el 4 de 2002.

Roberto de Michele Manuel Garrido
Director de Planificacion de Politicas de Trasparencia Director de Investigaciones
Oficina anticorrupcién de la Argentina Oficina anticorrupcién de la Argentina

Javier Reyes Montafio
Director del Proyecto de Reforma Institucional
Proyecto Reforma Institucional



PLAN DE TRABAJO ENMARCADO EN EL CONVENIO
INTERISNTITUCIONAL DE ENTENDIMIENTO Y
ASITENCIA RECIPROCA ENTRE EL PROYECTO DE REFORMA
INSTITUCIOAL Y LA OFICINA ANTICORRUPCION DEL
GOBIERNO DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Las partes acuerdan realizar un intercambio de experiencias y lecciones aprendidas en los siguientes
temas:

FASE 1: Control Fiscal

= Presupuesto por resultados
= “Best Practices”

FASE 2: e-Government

= Transparencia en la organizacion del Estado
= Desarrollo de un intranet que permita una comunicacion agil entre entidades del Estado

FASE 3: Participacion Ciudadana

= Metas trazadas

= Elaboracion de estrategias
= Resultados Alcanzados

=  “Best Practices”



